INTENDENCIA MUNICIPAL
DE TIGRE

TIGRE, 0 6 FEB. 2026

VISTO:

La solicitud de recomposicién salarial formulada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Tigre y La Asociacion de

Trabajadores Municipales de Tigre, v,
CONSIDERANDO:

Que este Departamento Ejecutivo concedid, al personal
comprendido en la Ordenanza N° 3815/21 un incremento salarial, conformado
en acuerdo con la COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
DE CONFLICTOS, constituida por Decreto N° 943/24, en el mes de febrero de
2026 registrado por Resolucién N°® 276/26 de la Secretaria de Gobierno,
conforme al sistema puesto en vigencia por Ordenanza N° 2868/08 de

adhesién a la Ley provincial N° 13.453 y Decreto municipal N° 326/08.
Que el municipio ha mantenido reuniones con el Sindicato
de Trabajadores Municipales de Tigre y la Asociacion de Trabajadores de Tigre

a efectos de acordar la decision de otorgar la presente recomposicion salarial.

Por ello el Intendente Municipal del Partido de Tigre, en

uso de sus atribuciones;
DECRETA

ARTICULO 1: Disponer un incremento remunerativo en los sueldos basicos,

para una jornada habitual de 30 horas semanales, del personal de Planta

Permanente, a partir del 1° de febrero de 2026, de un diez por ciento (10%),

a
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redondeando la unidad de mil, a favor del trabajador, quedando los sueldos

basicos de las categorias escalafonarias conforme al siguiente detalle:

,Categoria 1 $4 7.00,0
b) |Categoria 2 $525.000,00
c) |Categoria3 $549.000,00
d) |Categoria 4 $573.000,00
e) |Categorias $597.000,00
f) |Categoria 6 $621.000,00
g) |Categoria?7 $644.000,00
h) |Categoria 8 $668.000,00
i) |Categoria 9 $692.000,00
j} |Categoria 10 | $764.000,00
k) |Categoria11 | $835.000,00
)] Categoria 12 | $883.000,00
m) |Categoria 13 | $954.000,00
n) |Categoria 14 | $978.000,00
o) |Categoria 15 .|$1.002.000,00
p) |Categoria 16 |$1.026.000,00
q) |Categoria 17 |$1.050.000,00
ry |Categoria18 |$1.074.000,00

La escala precedente modifica los sueldos basicos previstos en la ordenanza
3815/21, Anexo I, clausuia 1.1. “Convenio Colectivo Unico de Trabajo afio
2021".

ARTICULO 2: Disponer a partir del 1° de febrero de 2026, un incremento
remunerativo del diez por ciento (10%) en los sueldos basicos del Personal de

Temporario Mensualizado, redondeando la unidad de mil, a favor del

trabajador.
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ARTICULO 3: Disponer a partir del 1° de febrero de 2026, un incremento

remunerativo del diez por ciento (10%), en el valor hora del Personal Destajista.

ARTICULO 4: Refrenden el presente Decreto el sefior Secretario de Gobierno

y el sefior Secretario de General, Obras y Servicios Pubiicos.

ARTICULO 5: Dese al Registro Municipal de Normas y Contratos. Verifiquese

su cumplimiento por la Secretaria de Gobierno.

RR.LL.
Paritarias

Sr. Pedro Fernfando Heyde
Secretarig General, Obras
y Servi¢ios Publicos

SAybar
ria de Gopierno
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